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M E R L

Membership zielt darauf ab, alle Fragen rund um die 
Mitgliedschaft inbes. Mitgliedergewinnung anzusprechen 
und hierbei die Clubs zu unterstützen.
Wichtig! Installierung eines Mitgliedschaftsbeauftragten

M

E
Mit Extension sollen der Lionsorganisation primär 
mittels Clubgründungen neue Mitglieder zugeführt 
werden.

R
Mittels Retention wollen wir die Gründe 
für den Verlust von Mitgliedern erfahren, 
um  Austritten vorbeugen zu können.

Mit zu mehr Engagement und 
Qualität bei Lions

R
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M E L

Durch Leadership wollen wir die Führungskompetenz 
auf allen Ebenen bei Lions stärken.
Darüberhinaus ist Leadership die strukturierte und 
qualitative Komponente bei Lions. Neue Mitglieder bei 
Lions sollen Lions besser verstehen lernen. Amtsträger 
die gut informiert sind, sind die besseren 
Repräsentanten unserer Organisation. Daher zielt 
Leadership neben der Stärkung der Führungskompetenz 
in erster Linie auf die Aus- und Fortbildung auf allen 
Ebenen bei Lions hin um die Ziele von Lions effektiver 
und vor allem effizienter zu verwirklichen.
Im Multidistrikt und in den Distrikten erfolgt dies durch 
das VG-Seminar, die ZCH-Seminare, die 
Vorstands/Amtsträger- und Distriktworkshops und durch 
die Neu-Lions-Infoveranstaltungen.  

L

Mit zu mehr Engagement und 
Qualität bei Lions

R
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1. Bei allen Fragen zur Aufnahme, Auswahl -insbesondere auch 
Frauen - und Einführung und Begleitung von neuen Mitgliedern

M E R L

Profil Mitgliedschaftsbeauftragter M

2. Wie können wir allgemein die Mitgliedschaft bei Lions
erweitern insbesondere durch Clubgründungen?

Leitfaden Aufnahme neuer Mitglieder

Leitfaden Clubgründung M E

Einsatz des Zertifizierten Beratenden Lion (ZBL)

Mittelfristplanung
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3.  Wenn der Club einen Durchhänger hat, in
einen Gesellschaftsclub abgleitet, wenig Aktivities
durchführt und geringe D - und MD-Aktivitäten zeigt?

M E R L

Analyse im Club  vornehmen
M

Workshop: „Ein Workshop der 
den Löwen im  Club weckt“ M

R

R L

4. Was ist zu tun wenn die Mitglieder dem Club davonlaufen?   
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5.  Wenn wir neue Lions gut informieren wollen

M E R L

Neu-Lions-Informationen auf D-Ebene M

6. Wenn man sich auf eine Funktion im Club als P,
Vorstand, Beauftragter vorbereiten möchte

Vorstandsworkshop auf D-Ebene

Beauftragtenprofil für die 
jeweilige Aufgabe

M L

L
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7. Wenn man als Clubpräsident sein Jahr planen möchte          

M E R L

Vorstandsworkshop/
Ämterschulung auf D-Ebene M

8. Wenn man eine Funktion auf D- bzw. MD-
Ebene ausüben und sich vorbereiten möchte

Beauftragtenprofil für die jeweilige 
Aufgabe auf Club-/D-Ebene

ZCH- und VG-Seminar

M E

L

R L
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9. Wenn Hilfe bei Aktivities benötigt wird, auch zur

Mittelbeschaffung und zur Mittelverwendung

M E R L

Ideenbörse aller Distrikte

Kontaktaufnahme mit KA

Vorstands-, Zone- und D-
Workshops/Infoveranstaltungen 

M

10. Wenn Lions mehr sein soll als der eigene Club 

Engagiert sein über den eigenen Club
hinaus

Austausch auf Zone-,D- und
MD-Ebene

M E

L

R L
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E R LM

R

E

L

1.Tools Membership
2.Leitfaden Aufnahme von Neu Lions
3.Profil Mitgliedschaftsbeauftragter
4 “Ein Workshop der den Löwen im Club weckt“

1.Tools Extension
2.Leitfaden Clubgründung
3.Der Zertifizierte Beratende Lion (ZBL)
4.Mittelfristplanung

1.Tools Retention
2.Statistische Daten
3.Clubanalyse 

1.Tools Leadership
2.“Lila Ordner“ für ZCH
3.“Gelber Ordner“ für Clubpräsidenten

M

Werkzeuge und Tools
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Ansprechpartner von M E R L

M

R

E

L

PDG Kurt Baiker

PCC Hermann Müller

PDG Jupp Esser

PDG Werner Schmitt

kurt.baiker@t-online.de

mueller.hoefling@t-online.de

josefesser@yahoo.de

werner.schmitt@de.tuv.com

im Multidistrikt
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Mit MERL zu einem geschlossenen Prozess bei Lions

Gute Aktivities

Attraktives Clubleben

Mehr Mitglieder Qualität der Mitglieder

Gutes Klima

Neue Ideen


